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1.1 Rapport financier

> Du budget prévisionnel a la cloture de I'exercice ; travail entre les élus, la direction
et la comptable Christelle Barré

» Controle et arrété des comptes avec Mr Ponthot et Mme Ruellan, experts
comptable RYDGE

» Controle des comptes avec Mr Faligant et Mr Chadaigne, commissaires aux
comptes cabinet A3CF Audit
v Les comptes sont établis en respectant les principes et méthodes
comptables applicables en France et au regard du reglement de I'’ANC 2022-
06 et 2023-03. Il s’'agit de la premiere application de ce reglement
(changement de méthode).
> Noustenons arappeler le fait caractéristique suivant :
Une délibération de la municipalité de Verrieres-en-Anjou en date du 18 mars 2025 a
modifié les rythmes scolaires. Cette décision a entrainé I'arrét des Temps d'Activités
Périscolaires (TAP) ainsi qu'une réduction des heures périscolaires a compter de la
rentrée de septembre 2025. Ces évolutions organisationnelles ont conduit a des
sorties de personnel et au versement d'indemnités de rupture correspondantes
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1.2 Rapport financier — Structure des produits au 31/12/2025

Prestations et ventes 715 85( 58,9% 705 544 58,37 10 30 1,5
Cotisati 591 0,5% 6 03 12 2,09
Ressources propres 72176( 59,49 711 57 , 10 18 1,49
Subventions 2025 459 598 37,8%! 36,8% 3,37
Subventions - Solde 2024 30249 25% 3769 -

Fonds dédiés nets -2 422| -0,2% 63 0,1% -3 051

Ressources externes 487 42¢ 40,17 483 09 39,97 433

Produits d'exploitation divers 530 0,4% 24 0,04 528

Transferts de charges 0,0% 14 62 1,29 -14 624

Autres produits 0,4% 14 65( 1,24 -9 34

Total des produits de I'ent

Les prestations s’élevent a 716 k€, en hausse de 10 k€ au réalisé ; cet écart s’analyse notamment par :

- Participations des usagers 264,6 k€ + 23 k€ Hausse du nombre de jours (+1,2%) et Iégére hausse du prix moyen (+1,8%).

- Prestation de Service Ordinaire (CAF) 83,5k€ -1k€E Hausse du nombre d'inscrits « jeunesse » (731 - 854), varie en fonction de la subvention CAF

- Prestations mairie - école - midi 34,3kE -24 k€ Réduction des heures périscolaires (1576 h vs 2 710 h en 2024) en lien avec la modification des rythmes
scolaires a partir de septembre 2025.

- Prestations périscolaires - matin, midi et soir 217,7 k€ +5kE Légere hausse du prix horaire moyen (21,80€ contre 21€en 2024).

Les subventions atteignent 459 k€ (pour I'année civile 2025), elles sont supérieures de 16 k€ a celles de 2024 ; cet écart s’analyse notamment par :
- Subvention CAF - Centre Social +2,5 k€ : +1,9 k€sur la part Animation Globale et Coordination et +0,6k€ sur la part Animation Collective Familles
- Subvention mairie +10 k€ : +10kEliés a la hausse des 90% versés par la mairie (324 k€en 2025 contre 315,7 k€en 2024).

Transferts de charges : Dans le cadre de la réforme de modernisation des états financiers, les transfens de charges ont été supprimés et les montants corresponda
reclassés dans les postes de charges auxquels ils se rapportent. En N-1, ces montants concernent pr des rembour de frais de etder pas(10
ainsi que des aides liées au contrat d’apprentissage (2 k€).

€),

1.3 Rapport financier — Structure des charges au 31/12/2025

Activités pédagogiques -51 34 4,29 3,99 9.9y
Carburant 1 54 0,1 29
Alimentation et fournitures -134 65¢ 11,19
Locations -13 76§ -1.1% 9 49: 45
Locations mobiliéres 494 04 3 44,2
Entretien et maintenance -8 00! -0,7% 5 6.1
Assurances -5 74 0.5 40!

Cerésultat prend en compte une part des Honoraires 3281 ik

A subventions pergues au titre de 'année Voyages et déplacements, réceptions -11143 -0,9%

2024 Autres charges externes (dont déplacements en cars) 3366 28%
Impéts et taxes (taxe sur salaires et formation) -26 994 2.2
Charges de personnel (y compris personnel prété) -954 45¢ 786
Charges de gestion courante 225 0,29 2
Frais de structure générale 127681  -105,1% 1197 95, 99,1
Résultat avant amortissements et provisions

Les frais de structures augmentent de 75 k€ par rapport a 2024. Les principales variations sont les suivantes :

- Activités pédagogiques 51k€ +4,6k€ Un peu plus de sorties par rapport a 2024 et forte fréquentation séjour 12 jour

- Alimentation et fournitures 134k€ +10,6k€ Plus de dépenses liées aux équipements pédagogiques et augmentation prix repas

- Honoraires 32,8 k€ +14 k€ Honoraires sociaux liés aux sorties de personnel sur I'exercice

- Charges de personnel 954 k€ +48k € Hausse de la masse salariale de 27k€ et des charges sociales de 10k€ + charges exceptionnels liées aux

sorties de personnel sur I'exercice (+25 k€).

~Variation de I'effectif : 24,42 ETP contre 24,19 ETP en N-1



1.4 Rapport financier - Résultat au 31/12/2025

31/12/2025 En%
Frais de structure générale | 1276818  -1051% -1197 95 -99,1% -78 86 6,6
Résultat avant amortissements et provisions -62 32¢
Variation des provisions 2444 1878 0,28 566 30,29
Amortissements -7253 4 5¢ 0,4% 2683 58,7
Résultat de gestion -72 02
Résultat courant -66 97:
Résultat exceptionnel 00% 351 0,0°
Impdt sur les sociétés 0,19 97
Résultat net comptable

- La dotation IDR (indemnités de départ en retraite) s’éléve a 2 809 €contre 2 331 €en 2024.

- L'impact de la provision pour risques et charges (clients - risque d'irrécouvrabilité) est de +436 €(produit) contre +453

€en 2024.

- La dotation aux amortissements est en hausse (7,2k€en 2025 contre 4,6k€ en 2024).

- Hausse du résultat financier : baisse des taux d’intéréts et de I'’épargne placée en livret (-1,7k€).

- Impéts sur les sociétés : - 1 212 €au titre de I'imp6t sur les produits financiers a payer (intéréts regus du livret CSL

association)

1.5 Rapport financier - Bilan financier en k€ au 31/12/2025

i s ezl Posi tazizs
Immobilisations incorporelles et corporelle 104 Fonds associatif (avant résultat N) 401,97
Immobilisations financiéres 02 Réserve Investissement 35
Immobilisations nettes 106 Résultat -682

Fonds associatif aprés résultat N 337,3
Usagers, organises payeurs 1224 i 72
Autres créances 24 Provisions 18
s 62 Fonds Dédiés 46
et fonds dédiés 298
Disponibilités nettes 3555 Dette Fournisseurs 242
Dettes sociales & fiscales 109,2
Produits constatés d'avance 74
Dettes diverses 46
Dettes 1454
20— =
— _ déc.24 1212025
Mairie Pelouailles 18604 24315 Fonds de roulement
Famille 13287 1170¢ Besoin en fonds de roulement (-) /
CAF 87704 83808 Excédent de financement d'exploitation (+)
‘otal Créances 119594 119827

06/05/2026

- Le fonds de roulement correspond a la réelle trésorerie disponible toutes créances et toutes dettes soldées. Il s’établit & 355 k€ et diminue de 63 k€ par rapport a
I'an passé. Il couvre 3,3 mois de fonctionnement (4,2 en 2024). Pour une association qui emploie des salariés, un minimum de 3 mois de fonctionnement est
nécessaire, suivant notamment le cadencement des subventions.

- Absence d'endettement & long terme.

- Le besoin en fonds de roulement (BFR) est a 1K€ cette année contre un BFR de 15k€ en 2024 : I'ensemble des créances non encore encaissées est égale aux dettes
de I'association.

- Ainsi, la trésorerie se dégrade de de 48 K€ et atteint 355 k€.
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1.6 Rapport financier - Charges par secteur

l§

1.7 Rapport financier — Partenaires financiers |

autres dont transfert de

charges

Facturation péri mairie Partlclpat;;;’s Usagers

21%

Subv CAF
24%
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2 Rapport d’activités

> 568 adhésions (1 juillet 2025 au 30/06/2026)

> 32 salariés permanents (19,97 ETP) + mise a disposition du poste de direction

15 salariés CDD, 20 contrats (1,76 ETP) + 1 contrat apprentissage

84 salariés CEE, 149 contrats (5,45 ETP)

@® > 2cCentresdeLoisirs 9-11ans+1 espace jeunesse 12-17 ans ouverts toute 'année

. @ > Projet Centre Social depuis 1¢ juillet 2022 (auparavant EVS): Des ateliers thématiques,

des groupes de paroles parentalité tout au long de I'année, Café des parents, aller vers,

animations quartiers petite enfance et parentalité, évenements...

Des loisirs en familles durant les vacances scolaires.

Coordination et co-construction d’actions partenariales

® 2.2 Evolution des effectifs

Evolution heures présences acceuils ALSH ENFANCE

129 684,50

422.609,00
117 257,00 120077,93

111297 109679,5

93126

69190,26

0151 ’ 2 g 50887,67

403925 42395

H.Réel 2019 H.Réel 2020 H.Réel2021 H.Réel 2022 H.Réel2023 H.Réel 2024 H.Réel 2025

=———Enfance-6ans == Enfance+6ans Total enfance

5782,77 Journées — de 6 ans
7753,04 Journées + de 6 ans

Séjour et mini camps

Séjour intercommunal 12 jours 110 jeunes
Mini-camp jeunesse 25 jeunes
Mini camps enfance juillet 56 enfants

Mini camps enfance ao(it 57 enfants
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Evolution heures présences acceuils JEUNESSE

13209 13191,09

12 452,06

11379 11320,22 11433

9169,75

H. Réel 2019H. Réel 2020H. Réel 2021 H.Réel 2022 H.Réel 2023 H. Réel 2024 H.Réel 2025

Total Jeunesse passerelle

Famille habitants 2025

Matinée 0-3 ans - 6 ateliers - 25 familles

Activité et sorties Petites vacances - 116 participants
Activité et sorties Eté - 123 participants

Groupes échange parentalité -1 séance par mois -15
parents

Repair Café -11 permanences -12 bénévoles - 88 visiteurs
108 objets- 63% d'objets réparés

Verriéres Joue 1500 visiteurs sur le week-end
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GROUPE d’'ECHANGES DE PARENTS
Parce qu’étre parent est une aventure faite de joies,
de doutes et parfois de difficultés, nous proposons
deux groupes d’échanges de parents. L’un pour
les parents d’ados et un second pour les parents
d’enfants de tout age. Ces groupes sont animés par
une psychologue et la référente famille.

Ces temps d’échange se veulent avant tout un
espace sécurisant et bienveillant, ou chacun peut
déposer ses questions, partager ses expériences et
trouver du soutien aupres d’autres parents vivant
des situations similaires. Le fait de réaliser que I’on
n’est pas seul a traverser certaines étapes constitue
déja un soulagement, et I’écoute des autres ouvre
souvent de nouvelles pistes de réflexion.

Au fil des rencontres, des thématiques variées
émergent : les relations dans la fratrie, les écrans,
I’autonomie, la gestion des émotions, ... Les sujets
sont choisis en fonction des préoccupations des
participants, ce qui permet de répondre au plus
pres de leurs besoins.

GROUPE D'ECHANGES
DE PARENTS

U g i b o) s bz 22t e T
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Ces groupes ont réuni au total 14 parents. Les
retours montrent combien ces espaces sont
précieux pour prendre du recul et repartir avec des
clés concretes pour mieux vivre sa parentalité au
quotidien.

Les rencontres reprennent de novembre 2025 a
mai 2026 pour les deux groupes avec 17 parents au
total. Ces temps sont subventionnés par la CAF via
I’appel a projet parentalité.

MATINEES 0-3 ANS

Les matinées 0-3 ans existent depuis 2021 et
s’adressent aux tout-petits accompagnés d’un
parent ou d’un adulte référent. Elles répondent

a un besoin repéré sur le territoire : offrir

aux familles, parfois isolées ou nouvellement
installées, un espace d’accueil convivial favorisant

le lien social, 1’éveil des enfants et le soutien a la
parentalité.

Ces rencontres, organisées de janvier a juin une
fois par mois le mercredi matin ainsi qu’a chaque
période de vacances scolaires, sont ouvertes a
toutes les familles sans inscription préalable. Elles
se déroulent dans une ambiance bienveillante et
respectueuse, propice aux échanges informels entre
parents et a la complicité avec 1’enfant.

En 2025, 6 matinées ont été proposées entre
janvier et juin, rassemblant 90 présences au total.

Plusieurs animations thématiques ont enrichi la

programmation :

. Trois temps d’éveil musical avec toile d’éveil,
. Une séance de lecture a la bibliotheque
Maison Rouge,

. Une balade nature,

. Une matinée a la piscine.

Les matinées 0-3 ans ont fait une pause de
septembre a décembre pour leur permettre
d’évoluer. Elles reprennent en janvier 2026 a raison
d’une fois par semaine. Une semaine sur deux sur
chaque quartier (au multi accueil a Saint Sylvain/ a
I’accueil de loisirs du Tertre a Pellouailles).

Ces matinées sont aussi I’occasion d’accompagner
les familles dans les étapes clés du développement



de leur enfant, notamment la préparation a la
premiere rentrée scolaire, en lien avec les écoles
du territoire et la PMI. Elles contribuent ainsi
a rompre 1’isolement, valoriser les compétences
parentales et soutenir les familles dans les 1000
premiers jours, période essentielle pour le
développement de 1’enfant.

TEMPS d’ECHANGE « MA

PREMIERE RENTREE »

En juin, nous avons proposé, en partenariat avec
la PMI et les directrices des écoles maternelles

de la commune, un temps d’échange destiné aux
parents dont I’enfant allait vivre sa premicre rentrée
scolaire.

L’objectif de cette rencontre €tait d’accompagner
les familles dans cette étape importante, souvent
source de questionnements. Plusieurs thématiques
essentielles ont été abordées : la propreté, le
sommeil, I’alimentation, la séparation... autant
de sujets concrets qui préoccupent les parents a
I’approche de I’entrée a I’école.

" L'ECOLE MATERNELLE
3 VENEZ EN DISCUTER

Lundi 23 juin 2025 *
v a18h30

a l'accueil de loisirs de La Francgaiserie
(3 allée du Taillis a Verriéres en Anjou)

o

a4 Les écoles, l'association Pass'age et la PMI vous propose ™--*

une soirée d'échange pour accompagner votre enfant
vers sa premiere rentree scolaire.

- ~ "l #
- . - 5 . . -

La PMI a animé la présentation sous une forme
ludique et interactive grace a « I’outil Kahoot! »,
ce qui a permis aux participants de s’ impliquer
activement. Les 13 parents présents ont joué

le jeu et ont apprécié ce format original. De
nombreux échanges ont ensuite eu lieu, tant avec
les professionnels qu’entre parents, favorisant le
partage d’expériences et de conseils.

Ce temps d’échange a permis de rassurer les
familles, de créer du lien entre elles et de renforcer
la collaboration entre les acteurs éducatifs et les
parents.

ATELIER AUTOUR DU REPAS

AVEC UNE ORTHOPHONISTE

Deux temps autour de I’alimentation ont été pro-
posés au mois d’octobre et ont rencontré un accueil
positif. Le premier rendez-vous a réuni six pa-
rents, dont deux papas, autour des difficultés lices
aux repas, notamment chez les enfants mangeant
peu. Les échanges ont mis en avant des notions
clés telles que la patience, la créativité et le plaisir.
Chaque parent est reparti avec un petit engage-
ment concret a tester au quotidien afin de faire
évoluer les pratiques familiales.

Le second temps, organisé sous forme d’atelier cui-
sine parents-enfants, a rassemblé six familles, soit
quinze participants, dans un cadre convivial et par-
ticipatif. Parents et enfants ont cuisiné ensemble
des recettes simples et équilibrées, favorisant la
découverte des aliments et le plaisir de faire en-
semble. Malgré des familles qui ne se connaissaient
pas, les échanges se sont rapidement installés,
créant une dynamique chaleureuse. Cette expé-
rience collective a encouragg les enfants a gotiter et
les familles a reproduire les recettes a la maison.



PODCAST PARENTALITE

En 2025, le centre social Pass’age a initi¢ un nou-
veau projet a destination des familles : le Podcast
Parentalité(s). Ce projet est né d’une réflexion
commune entre la référente famille du centre
social et la travailleuse sociale de la CAF du terri-
toire, avec ’objectif de proposer un outil accessible,
souple et complémentaire aux actions collectives
déja existantes.

Le podcast vise a faciliter I’accés a I’information, a
soutenir les parents dans leur quotidien et a tou-
cher également les familles dites « moins visibles »,
qui ne participent pas ou peu aux ateliers proposés
en présentiel. Ce format audio permet d’aller a la
rencontre des parents autrement, directement dans
leur quotidien, en s’adaptant a leurs contraintes de
temps et de disponibilité.

Deux premiers épisodes ont déja été diffusés en
2025. Le premier, « Les troubles DYS... Dys-en
moi plus », mis en ligne début octobre, totalise
520 écoutes a la fin de I’année. Le second épisode,
« Entre infos et inquiétudes : le rdle protecteur des
parents », diffusé mi-novembre, comptabilise 180
écoutes. Ces chiffres t¢émoignent d’un réel intérét
pour ce nouveau format et confirment la perti-
nence de ’outil.

Au-dela de la diffusion des épisodes, le projet est
riche des rencontres qu’il génere, tant avec les in-
tervenants qu’avec les parents. A I’issue de chaque
diffusion, un temps collectif est proposé afin de
prolonger les échanges et favoriser les rencontres
entre parents. Si ces temps ne rencontrent pour
I’instant pas de succes, une réflexion est engagée
pour adapter le format et mieux répondre aux
attentes et aux disponibilités des familles.

Le Podcast Parentalité s’inscrit ainsi comme un
nouvel outil innovant du centre social, complé-
mentaire aux actions existantes, et ouvre des pers-
pectives prometteuses pour renforcer le lien avec
les familles et soutenir la parentalité de manicre
accessible et inclusive.

L CHEITHE SOCLEL FASACT

- PODCAST .
PARENTALITEm
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REPAIR CAFE

Ce fut la premiére année de fonctionnement du
Repair Café. Le projet réunis 12 bénévoles aux
des compétences complémentaires. [l yaeu 11
rendez-vous, pour accueillir 88 visiteurs, venus
avec 103 objets a réparer. Grace a leur im-
plication, 63 % des objets ont pu €tre remis en état,
permettant aux habitants de prolonger la vie de
leurs objets et de limiter le gaspillage.

Ces rencontres ont également favorisé le partage
de savoir-faire, la convivialité et les échanges entre
habitants. Les visiteurs ont pu également découvrir
des astuces pour entretenir ou réparer eux-mémes
leurs objets. Les bénévoles n’hésitent jamais a
s’entraider, se questionner, une vraie solidarité s’est
mise en place naturellement pour les prochaines
éditions.

GROUPE VIVRE ENSEMBLE

Depuis 2022, nous accompagnons un groupe
de parents bénévoles nommé « Vivre
Ensemble». Ce groupe réunit aujourd’hui une
dizaine de parents ainsi que plusieurs
partenaires locaux : la responsable des temps
de I’enfant de la mairie, la médiatrice
culturelle de la bibliothéque municipale et
divers acteurs éducatifs mobilisés selon les

thématiques.
Depuis sa création, le groupe a mené deux projets
majeurs :

* En 2023, un premier travail autour des émotions,
avec la création de valise a émotions qui circulent
toujours dans les familles et d’un temps fort autour

d’échanges et de loisirs partagés.

* En 2024, un second projet consacré a la
gentillesse, pensé comme un contre-pied positif a
la problématique du harceélement.

Ces deux projets ont permis de constater que

la question des écrans, d¢ja sous-jacente depuis
I’origine du groupe, revenait réguli¢rement
dans les échanges. Les parents exprimaient une
vraie inquiétude : comment accompagner leurs
enfants dans 1’usage des écrans sans tomber dans
I’interdiction systématique ? Comment trouver
un équilibre dans un contexte ou les pratiques
numériques évoluent rapidement ?

En début d’année 2025, un questionnaire a été
diffusé aupres des familles afin d’identifier leurs
besoins, attentes et préoccupations autour du
« vivre ensemble » a Verriéres-en-Anjou. Les
réponses ont confirmé la récurrence du sujet : les
écrans apparaissent comme 1’un des principaux
enjeux éducatifs mentionnés par les parents. Cette
préoccupation est également partagée par les
partenaires du territoire, notamment les équipes
éducatives des écoles et les différents groupes de
parents accompagnés par Pass’age.
Partant de ce constat, le groupe «Vivre Ensemble»
a choisi de consacrer son prochain projet a cette
thématique centrale. Afin de proposer des actions

adaptées aux familles, il a été décidé de déployer un

programme construit collectivement, étalé sur
I’année scolaire 2026-2027. Durant I’année 2025, le
groupe s’est donc réuni plusieurs fois (environ une
fois par mois) pour travailler et préparer ce projet
ambitieux a venir !
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LES VACANCES EN FAMILLE

Les vacances en famille offrent I’occasion de se
rencontrer, jouer et créer ensemble. Elles stimulent
la créativité, renforcent les liens entre générations
et permettent a toutes les familles, nouvelles ou
habituées, de partager des moments conviviaux et
dans une dynamique collective.

Les vacances d’hiver

112 présences réparties sur 4 temps d’animation.
La sortie journée au chateau d’Azay-le-Rideau a
¢été particulierement appréciée, avec un accompa-
gnement riche en anecdotes de la médiatrice, suivi
d’une balade dans le centre-ville de Tours.
L’aprés-midi sportive en partenariat avec Idéasport
attire de plus en plus de familles. Parents et enfants
expérimentent ensemble des activités variées, favo-
risant la pratique collective et les échanges intergé-
nérationnels.

Les vacances de printemps

Le temps fort de ces vacances a été la sortie journée
au Croisic : 50 participants. Les familles ont décou-
vert la jetée du Tréhic et I’Océarium. Ils ont égale-
ment pu se promener et découvrir la ville.
Plusieurs ateliers et accueils libres ont ét¢ proposés
a I’Espace Echanson : création de caisses a bretelles,
accueil libre 0-3 ans, prét de jeux de société et de
construction.

Ces différents temps ont favorisé la participation
des familles, les échanges et la découverte d’activi-
tés nouvelles.

Les vacances d’automne

Une centaine de personnes ont participé aux deux
soirées déco Verriéres Joue, dans un climat convi-
vial et intergénérationnel, en s’impliquant active-
ment dans la préparation des décorations.

C’est aussi 44 participants pour les trois autres

temps d’animation : la sortie a Saumur avec la
visite de Pierre et Lumiére et un parcours street
art a Candes Saint Martin, un apres midi jeux de
société, et une matinée a Palomano pour découvrir
un espace de jeu d’imitation.

Ces vacances d’automne ont permis de maintenir
une dynamique familiale positive, de renforcer les
liens entre habitants et de proposer une diversité
d’activités répondant aux attentes variées des fa-
milles. Les observations mettent en avant I’impor-
tance de renforcer la communication et la visibilité
des animations pour &tre visible de tous.

Vacances de décembre

Les vacances de décembre ont comptabilisé 45
présences sur 1’ensemble des temps proposés. La
sortie a Enigma Parc a particuliérement mobilisé
les familles en offrant un moment ludique et fédé-
rateur, apprécié aussi bien par les parents que par
les enfants.

Les autres propositions ont eu moins de succes.
L’atelier brunch et I’atelier création cosmétiques ont
da étre annulés faute d’inscriptions. Cette période,
souvent plus posée et tres familiale, correspond

a un temps ou les familles sont déja largement
sollicitées par les préparatifs et les temps de fétes.
Malgré une participation plus restreinte, les anima-
tions maintenues se sont déroulées dans un climat
convivial et serein.

Ces temps ont permis des échanges de qualité. Les
vacances de décembre confirment ainsi I’impor-
tance d’adapter les propositions a cette période
particuliére de I’année, en privilégiant des temps
conviviaux, tout en gardant une sortie journée.
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PASS'AGE A L'ETE

L’¢ét€ 2025 a été marqué par une treés bonne
dynamique, avec une belle participation des
familles et une programmation variée mélant
sorties, animations de proximité et temps forts
collectifs. Construite en lien avec les habitants,
cette programmation s’est appuyée sur les

retours des

années précédentes et sur la mobilisation d’un petit
groupe de familles volontaires, réunies a plusieurs
reprises pour réfléchir ensemble aux propositions
Cette démarche de co-construction, trés positive,
sera développée a I’avenir afin d’impliquer encore
davantage de familles et de bénévoles.

Six sorties familiales ont rythmé I’été : une journée
a la mer en TER a Pornichet, le festival ludique
du jeu de Parthenay, la visite des chantiers navals
de Saint-Nazaire, une soirée canoé-pique-nique a
Ecouflant, une sortie accrobranche a Ecouflant et
une journée a Natural Parc. Tres appréciées, ces
sorties ont permis a des familles ne partant pas en
vacances de profiter de moments de détente, favo-
risant les échanges entre parents et les temps de jeu
entre enfants.

Les animations de proximité ont également ren-
contré un vif succes grace a I’investissement du
champ derriere 1’accueil de loisirs de la Frangai-
serie. Aménagé pour 1’occasion, avec un grand
barnum, un conteneur pour stocker le matériel,
des toilettes seches construites par un bénévole, ce
nouvel espace a accueilli des temps de jeux variés,
adaptés a tous les ages, et particulierement ap-
préciés des familles et des assistantes maternelles.

Cette expérience encourageante sera reconduite en
2026, avec I’envie de renforcer la communication
et de diversifier encore les usages, notamment avec
les autres associations du territoire.

Deux animations estivales, organisées en partena-
riat avec la mairie dans les quartiers du Chéne Vert
et des Dolantines, ont contribué a créer des mo-
ments festifs et conviviaux.

Deux événements phares ont particuli¢rement
marqué 1’été. La féte de I’été, organisée pour lan-
cer les grandes vacances, a rassemblé environ 160
personnes dans une ambiance chaleureuse et fes-
tive. Familles, enfants et habitants ont partagé des
temps de jeux, d’échanges et de convivialité, portés
par une forte mobilisation des bénévoles.

Le cinéma en plein air, avec la projection de
«Mon voisin Totoro », a quant a lui attiré pres de
120 personnes. Malgré une météo incertaine,
I’ambiance est restée agréable et les recettes de
I’espace restauration ont contribué a
I’autofinancement des sorties de I’été.



Le format propos¢ a été largement apprécié, tant
par les partenaires que par le public. Environ qua-
rante visiteurs ont participé a ce temps d’informa-
tion et d’échanges.

VERRIERES AU PRINTEMPS

Comme chaque année, la mairie a organisé
I’événement « Verrieres au printemps » le premier
week-end de juin. L’association s’est associée a cette
féte conviviale en proposant deux animations :
des jeux en bois géants et une course de caisses a
bretelles.

Ces actions estivales ont pleinement rempli leurs
objectifs : créer du lien, encourager la participation
des habitants et renforcer le vivre-ensemble. La
mobilisation des bénévoles a été précieuse tout au
long de I’été et reste un axe essentiel a développer
pour les prochaines éditions.

VERRI HANDI ET FORUM DYS

Dans le cadre de Verri Handi, la municipalité a
organis¢ un forum consacré aux troubles DY,
auquel le CCAS nous a invité a participer. Cette
initiative faisait pleinement sens dans nos actions,
d’autant plus qu’un premier podcast sur cette
thématique avait été diffusé deux semaines au-
paravant. Les intervenants du podcast, ainsi que
d’autres partenaires du territoire, étaient également
présents lors du forum.

L’objectif de cet événement était de permettre aux
visiteurs, parents comme professionnels, de mieux
comprendre les différents troubles DY'S, d’identifier
les partenaires ressources et de clarifier les dé-
marches possibles.

Les jeux en bois ont rencontré un grand

succes: Puissance 4, Suspend, Cornhole et bien
d’autres ont rassemblé petits et grands autour

de parties endiablées, dans une ambiance
intergénérationnelle et festive.

La course de caisses a bretelles a, quant a elle, fait
fureur aupres des enfants et adolescents de 3 a 16
ans. Nous avions préparé plusieurs caisses pour
I’occasion, mais certains participants sont venus
avec leur propre bolide, ajoutant une touche encore
plus ludique et originale a I’événement.

Ces animations ont offert de véritables moments
de partage, de rires et de complicité, contribuant a
la réussite de cette féte printanicre et au plaisir de
se retrouver en famille ou entre voisins.
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VERRIERES JOUE !

Un dernier souffle, les bougies s’éteignent... et

« Verrieres Joue » célébrait cette année sa 10eme
¢dition. Pour cet anniversaire symbolique, 1’équipe
a souhaité voir les choses en grand : un gateau a
la hauteur de I’événement a ét¢ imaginé et réalisé
grace au talent d’un bénévole passionné.

Quelques jours avant le lancement, le Carré des
Arts s’est métamorphosé en un véritable univers
gourmand et ludique. D¢s le début de la semaine,
les écoles de Verriéres et les centres de loisirs ont
¢té les premiers a profiter de cette immersion :
entre temps de jeux et découvertes : jeux de dés, de
cartes, de construction, jeux coopératifs ou compé-
titifs, jeux en bois permettant a chacun de trouver
sa place et de partager un moment collectif.

Le temps fort du week-end a ensuite rassemblé un
public nombreux. Ce sont pres de 1 500 personnes
qui sont venues célébrer cet anniversaire. La diver-
sit¢ des propositions a largement contribué a cette
réussite : espace de motricité, jeux vidéo, maquil-
lage, escape game, jeux de kermesse, tournoi de
Moonshine et une grande variété de jeux pour tous
les ages et tous les gots.

Cette 10eme édition a été I’occasion de mesurer le
chemin parcouru et I’énergie collective mobilisée
depuis dix ans. Bénévoles et habitants ont, au fil
des éditions, contribué a faire de Verrieres Joue
un événement fédérateur et attendu, porteur de
valeurs de partage, de rencontre et de convivialité.
Comme chaque année, le moment de clture reste
chargé d’émotion : la salle se vide, les décorations
sont démontées, les lumicres s’éteignent. .. laissant
place aux souvenirs et a I’envie de se retrouver a
nouveau. L’équipe pense déja avec enthousiasme a
la prochaine édition.
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TEMPS POUR SOI ...

Les Temps pour soi se sont déroulés tout au long
de I’année, a raison d’un rendez-vous par mois,
avec six dates entre janvier et juin et quatre dates
entre septembre et décembre.

Ces temps sont dédiés aux femmes et offrent un
espace de rencontre, de partage et de pause dans le
quotidien, favorisant le travail autour de la
confiance en soi, de I’estime de soi et de la
relation aux autres.

Les participantes sont majoritairement orientées
vers ces ateliers par les partenaires du territoire
(CCAS, CAF, Maison des Solidarités), qui reperent
des situations de fragilité ou d’isolement. Leur
implication est précieuse, notamment la présence
régulicre de la travailleuse sociale de la CAF, qui
facilite le lien avec les femmes et sécurise leur
participation, parfois en les accompagnant lors des
premieres séances.

Différents ateliers ont été proposés au fil de 1’an-
née : yoga, mosaique, boule de fort en partenariat
avec la société La Concorde, cuisine, spa et ca-
noé. Le pique-nique du mois de juin a également
permis de coconstruire le programme de 1’année
suivante avec les participantes.

Entre septembre et décembre, les ateliers ont
porté sur la cuisine, un petit-déjeuner papotage
en partenariat avec « Solidarités Femmes »

autour des violences faites aux femmes, un atelier
d’écriture et une découverte de jeu vidéo.

Un noyau de participantes est présent de manicre
réguliere, tandis que d’autres participations restent
plus ponctuelles. Au total, 10 temps d’animation
ont généré 65 présences, permettant de toucher 16
femmes différentes.

Un focus particulier peut étre fait sur 1’atelier
d’écriture qui a été trés apprécié par I’ensemble du
groupe. Il a offert un espace d’expression libre et
bienveillant, révélant une grande créativité et une
sincérité touchante.

Progressivement, un climat de confiance s’est
installé au sein du groupe, favorisant I’expression
des émotions et le renforcement des liens entre les
participantes.
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PARTENARIAT AVEC PODELIHA

Dans le cadre du projet de réhabilitation des
logements de la place de 1’Echanson, Podeliha,
bailleur social, a souhaité organiser un temps
d’échange avec les habitants, afin de présenter le
projet et répondre a leurs questions. Le centre
social Pass’age, dont le siége est situé sur cette
méme place, s’est naturellement associ¢ a cette
initiative, aux cotés de la Maison Des Solidarités et
du CCAS.

L’éveénement s’est déroulé le mercredi 4 juin apres-
midi et a pris la forme d’un forum convivial.
Chaque partenaire disposait d’un stand pour
présenter ses actions et échanger directement avec
les habitants. Pour favoriser la convivialité, des
jeux en bois €taient proposés, et les participants
ont pu déguster des patisseries orientales préparées
la veille lors d’un atelier cuisine mené avec

des habitantes du quartier. La bibliothéque de
1’Echanson avait également ouvert ses portes pour
I’occasion.

Si la fréquentation est restée modeste, les échanges
avec les habitants présents se sont révélés riches et
constructifs. Ce temps fort a permis de renforcer
la visibilité des partenaires, de créer un climat
d’écoute et de préparer le terrain pour la suite du
projet de réhabilitation.
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Tous les mardis et jeudis midi, lors du temps

de pause méridienne, les animateurs Maxime
(Louise depuis septembre 2025 en

remplacement de Maxime) et Clara vont a la
rencontre des jeunes collégiens.

Au college Jeanne d’Arc, 20 jeunes par jour
participent aux actions et 40 au Collége Debussy.
Objectifs :

- Créer du lien avec les jeunes

- Communiquer sur les actions de I’espace jeunesse
Actions :

- Mise en place d’animation sur le temps du midi
(tournoi de baby-foot, jeux de société...) ;

- Partager les plaquettes d’animations en main
propre avec les jeunes.

- Mener des actions en lien avec les
professionnels du collége (enseignants,
surveillants et CPE).

Cette année, il y a eu une ouverture réguliere

des 2 foyers avec des animations autour des jeux
de sociétés et différents ateliers. En septembre
2025, des animations sportives ont été

proposées sur le terrain de la cour du collége
Jeanne d’Arc (balles aux prisonniers, balle
américaines, hockey, ...).

Toutes ces animations ont permis aux

collégiens de développer de la stratégie, de la
coopération et de partager des temps avec des
jeunes qui ne fréquentent pas forcément
habituellement.

Cette présence permet de faire du lien avec les
jeunes Verrois, communiquer sur les projets de
I’Espace Jeunesse, faciliter I’acces aux activités.
Pour les ¢leves de 6¢éme, la présence de Clara et
Maxime est un repere des leur arrivée au collége
puisqu’ils ont participé avec eux a des animations
passerelles CM2 (mercredi et TAP).

Un temps en juillet 2025, nous a permis de créer
du lien avec des enseignements. Il nous a été
proposés de coconstruire des activités et d’étre
présent a la derniere matinée du collége Jeanne
d’Arc. En effet, cette derniére était sur le theme
du développement durable autour de différents
jeux sportifs. Cela nous a permis de voir tous les
collégiens de 4éme, Séme et 6eme.

Concernant le Lycée, en accord avec le proviseur
du lycée et la CPE, Maxime intervient une fois par
période pour rencontrer, échanger et parler de
projet avec les lycéens. C’est notamment 1’occasion
d’aborder le PJS et des jobs d’été.

Ce dispositif soutenu par le CCAS et
animé par les animateurs jeunesse permet aux
jeunes de
s’investir sur la commune et de réaliser des actions
citoyennes aupres des services municipaux et
associatifs.

~ C I\ ET TU VOUDRAIS GAGNER 400

¢

Suite a la phase de recrutement en septembre 2024,
ce sont 11 jeunes qui ont rendu des dossiers pour
une inscription au PJS, ce qui n’est pas assez pour
remplir les PJS pour I’année. Ces 11 jeunes ont
¢été sélectionnés par le jury composé, d’anciens
PJS, d’animateurs et d’élus. Tous les dossiers ont
¢été ¢tudiés avant de recevoir lors d’un entretien
individuel les candidats. Cet entretien a permis
parfois de mieux comprendre le projet, de vérifier
la faisabilité, la motivation et I’engagement

des jeunes pour réaliser chacun 40 heures de
chantiers en contrepartie d’une bourse de 400
euros. L’entretien oral entre également dans nos
valeurs d’Education Populaire ou ceux qui ont des
difficultés a I’écrit ont également leur chance.
Nous avions 7 jeunes sur la premiére session

et 8 jeunes sur la deuxiéme. Afin de remplir

la deuxiéme session, une seconde phase de
candidature a été¢ mise en place suivie d’entretiens.
Plusieurs associations (ABCD, La Main Tendue,
Associations de Parents d’Eléves, PASS’AGE), le
service Espaces Verts, et le CCAS ont proposé
des chantiers et accueilli les jeunes. La demande
des associations est plus importante que les 40h
de chantiers a réaliser.

Le bilan montre une bonne implication des jeunes
et un bel intérét a découvrir les différents services
et associations de la commune. Cela renforce
également leur confiance a travers une premiere
expérience solidaire. « Enrichissant », « Expérience
positive », « solidarité » sont les mots qui en
ressortent.
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En septembre 2025, ce sont 12 jeunes qui ont
rendu leurs dossiers et qui ont été retenus pour

le PJS, une seconde session de recrutement va
¢galement €tre mise en place en début d’année
2026 pour essayer de motiver de nouveaux jeunes a
participer au PJS.

En juillet 2025, 16 jeunes ont coopéré et ont fait
appel a leur créativité pour fabriquer et décorer les
2 bolides Push Car.

Pour la quatriéme année consécutive, en
partenariat avec les Francas, début juillet, les
jeunes Verrois ont participé a la rencontre Push
Car a Noyant La Gravoyere. Durant 2 jours, les
jeunes ont créé et customisé leur bolide.

4 équipes de Verrieres étaient en compétition.
Elles ont pu concourir toute la journée
accompagnés par Clara et Eloise. Les jeunes ont
enchainé les courses afin de gagner des points
pour remporter la rencontre.

Une nouveauté cette année, nous avions deux
push-car.

Paroles de jeunes: « c’est une superbe aventure,
on n’a peut-étre pas gagné, mais ¢’est un plaisir
de pouvoir concourir avec notre propre push-
car ».

Le réseau informel des animateurs jeunesse
«Dragons Argentés» issus des différentes
communes, a mis en place tout au long de I’année
de nombreuses activités et temps forts. Entre
grands jeux, veillées et sorties, les jeunes se sont
appropriés ces temps forts en jouant des roles, en
faisant preuve de créativité et en coopérant tous
ensemble.

Lors des vacances scolaires 60 a 80 jeunes dont 24
verrois ont partagé des veillées et des journées
autour d’activités thématiques :

- Lego Master (février 2025) : 60 jeunes de
différentes structures présents a I’accueil de loisirs
de la Frangaiserie.

- Zombicide (avril 2025) : 40 jeunes de 3 structures
différentes se sont réunis afin de participer a cette
veillée sur un terrain de paintball a Angers.

- Multi-jeux et baignade (juillet 2025) : sur la plage
de Villevéque, 3 structures de présentes.

- Color Run (aolit 2025) : organisé par les jeunes
de Saint Barthélémy d’ Anjou et

malheureusement annulé a cause de la météo.
Nous nous sommes quand méme retrouvés dans
une salle afin de partager un moment autour de
différents jeux.

- Veillée Horreur (octobre 2025) : sous la forme
d’un Cluedo avec le Plessis-Grammoire.

- Homme en noir (octobre 2025) : grand jeux avec
deux autres structures dans le parc du Chateau a
Motte.
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Période : Toute I’année

Effectifs présents : 20 jeunes en moyenne
Personnes référentes :animateurs Jeunesse, Pierre
Huchon et la vie économique

Soutenue par le Pierre Huchon, service municipal
vie économique avec Maxime, Clara et Louise,
cette action a eu pour objectifs :

- Découvrir de nouveaux corps de métiers

- Apprendre a connaitre sa commune et ses
alentours

20 jeunes en moyenne ont participé a ces matinées
découverte de métiers. Pour conserver le coté
ludique, un quizz métier a lieu a la fin des
rencontres accompagné de quelques récompenses

ESAT
GROUPE VYV

Cette année les jeunes ont pu découvrir différentes
entreprises du territoire et domaine d’activités :

- Février 2025 : ESAT de Saint Sylvain, les jeunes
ont vraiment appréci¢ cette visite. Cela leur a
permis de découvrir le fonctionnement d’une
entreprise par le travail adapté pour les personnes
en situation de handicap.

- Avril 2025 : en lien avec le conseil des sages, les
jeunes ont été découvrir le centre de tri situé¢ a
Saint Barthélémy d’ Anjou. Cela leur a permis de

comprendre la chaine qu’il y a entre les poubelles
et le tri sélectif et tout le parcours d’un emballage
avant d’étre recyclé. Ils ont vu des choses
¢tonnantes mises a la poubelle comme par
exemple, un appareil de musculature.

- Octobre 2025 : cette fois-ci c’est le domaine

du sport qui a été retenue. Pour I’occasion, les
jeunes ont recu le témoignage de Xavier Langlais
(éducateur sportif de la commune). IIs ont aussi
pu aller découvrir Wefit a Pellouailles les Vignes et
essayer les machines. Enfin nous sommes allés au
golf a Saint Sylvain d’ Anjou, pour s’initier au
lancer des balles.

118 jeunes de 15 a 20 ans sont venus en mars a la
matinée Jobs d’¢été pour leur faciliter I’accés a
I’emploi et les accompagner dans leurs recherches.
Plusieurs partenaires et bénévoles ont accueilli le
public :

- Proposer des entretiens éclairs aux participants,
avec la présence des entreprises

- Apporter un soutien plus personnalisé aux
participants dans la rédaction de CV, lettre de
motivation et dans la préparation aux entretiens
face a un recruteur.

Cette année le choix de la date était la bonne
puisque nous avons recu une centaine de jeunes
venus de différentes communes limitrophes. Les
jeunes ont rencontré différentes entreprises
présentes pour des entretiens d’embauches tels que
Super U, Proman, Igreca et RandLad.

Les jeunes services civiques des Francas étaient
présents pour présenter le BAFA et autres
formations. Jean-Marie Chabert, parrain de la
mission locale, était aussi présent afin d’aider les
jeunes sur I’écriture de leur CV et lettre de
motivation.

Le Somedi 8 Mars 2 2.5

oBORTEZ VOS5
q:::'r.gés pE MOTIV .
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Une belle 7éme édition pour les 231 jeunes qui ont
participé a la soirée. Un grand merci au 20 anima-
teurs et bénévoles et au 4 jeunes PJS pour I’accueil
et I’encadrement. Cette soirée marque un temps
fort et important de début d’année scolaire pour
faire découvrir I’espace jeunesse et tisser des liens
entre jeunes et animateurs.

Plusieurs animations telles que sumos, cage inte-
ractive, jeux en bois, tournoi switch multi-jeux,
tatouages éphémeres ont ponctué la soirée. Les
fouaces fabriquées sur place par un Food truck ont
enchanté les papilles. Musique et piste de dance
gérées par les jeunes ont fait monter I’ambiance
chaleureuse.

- P

e )

:'thene.urs'
~ duNet

Etre Promeneur du Net, dispositif initi¢ par la CAF
et piloté par les Francas 49, c’est participer a un
réseau d’animateurs pour se former et échanger
sur les problématiques rencontrées par la jeunesse.
C’est également assurer une présence en ligne via
les réseaux sociaux.

L’objectif est de créer du lien avec les jeunes ;
d’avoir une veille et d’étre dans une démarche

de prévention. C’est un moyen pour créer de
I’animation « Aller Vers » afin de se rapprocher
des jeunes ¢€loignés de nos structures d’accueil.
Plusieurs formations et temps de rencontres ont
été proposés aux animateurs durant I’année avec
des intervenants pluridisciplinaires et différentes
institutions accueillants des jeunes. C’est un levier
pour faire de la prévention et un moyen de faire de
I’animation par les réseaux sociaux.

Louise et Clara ont participé en décembre 2025
a la journée reconnexion. Celle-ci a pour but de
partager des problématiques que 1’on pourrait
rencontrer dans nos structures et de partager un
temps d’échange avec les promeneurs du net du
département.




Période : Juin et Juillet

Effectifs présents : 8-16 jeunes en moyenne
Personne référente : Clara, animatrice Jeunesse
Les objectifs de I’accompagnement aux projets de
jeunes sont :

- Développer I’autonomie des jeunes

- Créer une dynamique de projet entre les jeunes
Volontaires, les jeunes décident en concertation
du projet qu’ils souhaitent mettre en place. Les
animateurs les accompagnent dans les
différentes étapes, de I’idée a la réalisation en
passant par les actions d’autofinancement.

Les veillées par tranche d’age

Par période, il a été proposé une veillée pour
chaque tranche d’age : une a destination des
6-5¢me et une seconde a destination des 4emes+.
Les thématiques ¢laborées avec les jeunes : repas
au restaurant, karaoké...

Projet de jeunes de I'année scolaire
2024-2025

Deux groupes de jeunes se sont mobilisés sur 2
projets distincts.

- Pour le groupe de 6éme - 5°™ : une sortie au Parc
Astérix
- Pour le groupe de 3°™ : un week-end a la mer

Dés le mois de décembre 2024, début d’une action
de financement avec la vente et livraison de
viennoiseries. D’autres actions
d’autofinancement ont suivi tout au cours de
I’année afin de diminuer la participation financiére
des familles. Nous avons réussi a récolter
suffisamment de fonds afin de réduire de 50€ la
part famille.

Les projets ont donc eu lieu.

- En juin pour les 6éme- 5™ avec 3 jours a Paris :
Visite de la ville, une journée au Parc Astérix et musée
Grévin. Les jeunes ont beaucoup aimé ce séjour et
souhaitent repartir I’année prochaine.

- Fin juin début juillet pour les 3°™ avec 3 a I’lle
de Ré : visite des marais salants, Clean Walk, et
repos étaient au programme.
Ce groupe ont également écrit son projet pour le
présenter au dispositif CAF « Permis d’Agir ».
Le projet a été validé et les jeunes ont pu bénéficier
d’une aide de 1000 euros.

Suite au départ de Maxime CHEVALIER en
cong¢ sabbatique, Clara a pris le relai en devenant
responsable jeunesse. Il a donc fallu embaucher
une nouvelle animatrice jeunesse et Louise Hiaume
est arrivée dans I’équipe en septembre 2025.
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Tous les mercredis, jeudis et vendredis en fin
de journée et hors vacances scolaires 20 jeunes
sont présents en moyenne a I’Espace Jeunesse.
Les animatrices proposent des espaces de loisirs
et un accompagnement aux legons.

Effectifs présents : 20 jeunes en moyenne

Depuis que nous ouvrons I’espace jeunesse en
accueil libre dés la fermeture du collége Jeanne
d’Arc a 15h40 le jeudi, nous nous rendons compte
que la fréquentation des jeunes a fortement
augmentée. Des jeunes que nous ne voyons pas
forcément sur d’autres temps viennent profiter de
I’espace jeunesse.

C’est un vrai temps d’échange et de partage entre
les jeunes, baby-foot, billard, jeux de sociétés,
ping-pong, fléchettes et jeux vidéo, les jeunes ont
I’embarras du choix et c’est ce qui fait la force de
ces ouvertures. Qu’ils viennent pour 5 minutes ou
2 heures les jeunes profitent de ce temps pour se
divertir, gotter et faire leurs devoirs.

Certains jeunes doivent attendre longtemps devant
le college que leurs parents puissent venir les
chercher. Au lieu de ¢a, ils viennent désormais a
I’espace jeunesse pour se poser le temps que leurs
parents arrivent. C’est un confort pour tout le
monde et cela évite également des attroupements
aux abords du college.

Une fois par période le mercredi et une a deux
fois par vacances scolaires, 50 enfants et jeunes
fréquentant les Centre Loisirs et I’Espace Jeunesse
se retrouvent pour partager « temps passerelles »
afin de faire du lien.

En effet, cela permet dés le CM1 de prendre
possession du lieu de I’espace jeunesse afin de se

familiariser avec celui-ci et de connaitre le lieu
une fois au collége. Nous nous sommes rendus
compte que les sixiémes arrivent alors plus sereins
en septembre lorsqu’ils doivent venir a I’espace
jeunesse.

Cette année en avril nous avons propos¢ une
veillée commune sur le théme de Fort Boyard.
Celle-ci a eu lieu a I’accueil de loisirs de la
Francaiserie et de nombreux jeunes et passerelles
ont coopéré lors différents jeux afin de gagner
du temps pour deviner le code. Ils ont ensuite pu
aller récupérer des boyards pour remporter la
partie. Chaque jeune est reparti avec une piece en
chocolat.

Durant toute 1’année scolaire, Clara animait les
TAP avec les CM2 afin de créer du lien et de leur
permettre d’avoir un repere 1’année suivante.
Durant ces TAP, plusieurs activités se sont
déroulées :

- Avec les enfants de I’école Clos de la Motte, une
vidéo a été réalisée afin de faire de la
prévention sur le harcelement sous toutes ces
formes.

- Avec les enfants de 1’école Jean de la Fontaine,
sur la méme thématique ce sont des livres pop-
up qui ont été créés par les jeunes.

Avec I’arrét des TAP, une nouvelle réflexion va
étre menée pour continuer de faire le lien entre la
jeunesse et les CM2.




En 2025, le séjour jeunesse a accueilli 24 jeunes a
Brem sur Mer, accompagnés par 3 animatrices. Les
jeunes ont pu profiter des différentes activités et
veillée. Ils ont aussi pu faire de I’accrobranche toute
une journée dans le plus grand parc d’accrobranche
du monde avec plus de 40 parcours. Ils se sont
baignés dans la piscine du camping. Ils ont aussi
participé activement aux taches de la vie
quotidienne.

Le séjour s’est terminé avec la traditionnelle
veillée sur la plage le dernier soir.

En 2025 nous avons vécu une année exceptionnelle
puisque nous sommes partis avec 110 jeunes en
séjour, accompagnés par 12 animateurs, un
directeur et un directeur adjoint.

Les jeunes ont pu découvrir les alentours de St-
Brévin les Pins lors de nombreuses animations
mises en place par les équipes d’animations :
Grand jeu dans le camping et dans la ville, des
balades en vélo...

IIs ont également eu 1’occasion de faire des
animations tous ensemble appelées temps forts.
- Un repas partagé, une soirée ou tout le monde

mange et passe du temps ensemble, au gré des
animations qui ponctuent le repas.

- Un grand jeu, un aprés-midi ou tous les jeunes
vivent une activité tous ensemble par équipe,
au programme relais sur la plage, dégustation
d’insectes grillés...

- La Boum, grand classique du séjour, cette année
n’a pas fait exception. Tous les jeunes ont pu
participer a une soirée festive et musicale
I’avant-veille du départ.

Ensemble, ils ont pu admirer le feu d’artifice du 14
Juillet sur la plage de St-Brévin.

C’¢était une année exceptionnelle liée au nombre de
jeunes présents mais également pour le respect des
jeunes entre eux et envers les autres campeurs, leur
motivation et investissement tout au long du
séjour.

Ce s¢jour intercommunal de 2025 restera
historique et une vraie réussite sur de nombreux
points.
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PROJETS COMMUNS ALSH
LA FRANCAISERIE / LE TERTRE

Apreés-midi avec les marcheurs

propres de Verriéres

Mercredi 19 novembre, Verrieres-en-Anjou s’est
mise en marche... propre !

Organisée par le Conseil des Sages, les Marcheurs
Propres et Pass’ Age, notre balade citoyenne est
partie a 14h du centre de loisirs du Tertre et de
I’Espace Jeunesse.

- Répartis en 5 groupes, nous avons sillonné les
rues de Verrieres pour traquer les déchets.

A 15h30, arrivée au Brossay : petits jeux proposés
par ALM, gotter convivial... et le moment tant
attendu : la pesée !

95 kg de déchets ramassés en seulement 1h30 !
Bravo et merci aux 20 enfants des 2 ALSH, aux 15
jeunes de I’Espace Jeunesse et aux animateurs.
Un grand merci aux membres du Conseil des Sages
et aux Marcheurs Propres pour leur motivation,
leur sourire et leur bienveillance aupres des enfants
et des jeunes lors de cette marche propre.

Commission repas

Mercredi 28 mai, 8 enfants de Verrieres-en-Anjou
ont pu participer a I’atelier «P’tits Testeurs»
organis¢ par Papillotes et Compagnie.

Cet atelier leur a permis de gotter de futurs plats
qui seront proposés sur la restauration I’année
prochaine.

‘qfll%_“: ,

28 MAl 2026 Passage (/' vaies

Les enfants ont été€ ravis de ce moment proposé par
Commune de Verrieres en Anjou dans le cadre de
la commission restauration. Ce projet a vu le jour
grace aux commissions qui se déroulent sur
I’année scolaire.

Des enfants volontaires et représentants de chaque
¢école de la commune se retrouvent 3 fois par an
avec des responsables de Papillotes et compagnie,
le service restauration de Verricres

et nous-mémes, pour échanger, proposer des
idées et faire remonter la parole et les retours de
leurs camarades.
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La forét des enfants

Un projet en lien avec la collectivité a vu le jour cet
¢té. Des jeunes des 2 secteurs passerelles ont
customis¢ des panneaux pour la forét des enfants.
La forét des enfants existe depuis plusieurs années
sur le territoire. Au cours de leur année de CE2, les
enfants scolarisés sur les écoles publiques de
Verrieres plantent des arbres. Cette forét est
constituée d’allées pour mieux se repérer.

Les enfants ont ceuvré chacun de leur c6té sur leurs
accueils de loisirs respectifs pour customiser les
panneaux des différentes allées. Ils se sont
retrouvés fin aout sur les lieux pour poser les
panneaux avec Baptiste des espaces verts. Certains
enfants se sont amusés a retrouver leur arbre.

Un temps de gotiter partage a été proposé au
groupe pour clore ce projet. Peut-étre referons -
nous d’autres panneaux pour les années a venir.

Les pré-rentrées sur les écoles
publiques

A D’origine de cette demande, nous retrouvons le
groupe Vivre ensemble. Lors de différents temps
de travail, nous avons évoqué I’intérét de renforcer
les liens entre tous les acteurs. Cette proposition
de pré-rentrée partagée est ressorti de nos
¢changes.

L’idée premicere était de créer de I’inter
connaissance entre les différents acteurs, de faire
connaissance, de mettre des visages sur des noms.
Les directeurs, les enseignants, les ATSEMS, les
animateurs, les agents de restauration et d’hygieéne
des locaux ainsi que le service Temps de I’enfant
¢taient présents lors cette rentrée. Lucie, sur
Pellouailles et Dom sur Saint Sylvain ont animé ce
temps de rencontre qui a eu lieu simultanément le
vendredi 31 aout 2025.

Au programme, le jeu du Bingo a été mené pour
faire connaissance et dans un second temps, par
groupe, les différents acteurs ont posé les régles de
vie et de fonctionnement des espaces partagés.
Temps apprécié de tous a réitérer chaque année.

PROJET PASSERELLE ALSH LA
FRANCAISERIE / LE TERTRE

Le projet « Passerelle », mis en place depuis plu-
sieurs années, s’adresse aux CM1 et CM2. 1l vise
a proposer une transition progressive entre le
centre de loisirs et I’espace jeunesse, en offrant
aux enfants un cadre et des activités davantage
adaptés a leur age.

Un programme d’activités variées : activités
techniques (taille de pierre, stop motion,
macrame...), manuelles (fusain, Punch Needle,
aquarelle, résine...), sportives (Quidditch,
escrime, Bouncer ball...) et grands jeux
favorisant la coopération et I’autonomie. A la fin
de chaque période, une journée « Free Day »
permet aux enfants de choisir librement leurs
activités et de s’impliquer davantage dans la vie
du groupe.

Une attention particuliére est portée au lien entre
les deux groupes Passerelle de la commune. Des
temps de rencontre entre animateurs permettent
de construire ensemble les programmes et de
proposer, dans la mesure du possible, des activités
similaires sur les deux sites Pellouailles et St
Sylvain. Un animateur référent est également
identifié¢ sur chaque site afin d’assurer le suivi du
projet et de maintenir le lien. Les enfants sont
aussi impliqués dans des commissions leur
permettant de participer a la construction de
projets (vie du centre, sorties, aménagement des
espaces). Des rencontres inter-passerelles et avec
I’espace jeunesse sont organisées a chaque
période, complétées par d’autres temps forts dans
I’année.

Ce projet permet ainsi d’accompagner les enfants
vers davantage d’autonomie tout en facilitant leur
passage vers 1’espace jeunesse.
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QUELQUES TEMPS FORTS ALSH LA
FRANCAISERIE

Les enfants aux manettes ala
Francaiserie !

Ces journées se sont déroulées une fois par
période sur les accueils de loisirs du Mercredi et 1
a 2 fois sur les vacances scolaires. Les enfants ont
proposé leurs idées d’activités et leurs envies ont
pris vie | Au programme : maquillage, gotGter
intergénérationnel, parties endiablées de Just
Dance, cuisine et méme le choix de leur dessert
du midi et bien d'autres encore !

Vacances de printemps a la

Francaiserie

Une semaine 100% théatre pour un petit groupe de
6/9 ans ! Tous les aprés-midis, Jeanne a accompagné
les enfants dans un projet long autour du théatre. Entre
improvisations, répétitions, et mise en scéne, chacun a
pu découvrir I’envers du décor et construire un
véritable spectacle, du début a la fin! Le jeudi, les
enfants ont eu la chance d’assister a une piéce jouée par
la compagnie « La Belle Chute » a la salle du Carré des
Arts a Pellouailles.

L’aprés-midi s’est poursuivie avec un atelier
d’improvisation proposé par les comédiens eux-
mémes. Cerise sur le gateau : les enfants ont pu
jouer leur propre pi¢ce devant les artistes
professionnels, qui leur ont ensuite donné conseils
et encouragements... Un moment d’échange tres
riche et inoubliable !

Les enfants ont présenté leur spectacle final le soir
a partir de 16h45 a l'accueil de loisirs de la Francai-
serie!

Vacances d’hiver ala Frangaiserie

Les enfants de 3 a9 ans présents a la Frangaiserie
ont appris a faire de leur mieux pour sauver des
vies !

Grace a I’association Les P’tits Héros et a Hichem,
ils ont découvert les gestes de premiers secours et
a savoir comment réagir en cas d’accident du
quotidien.

Désormais, nos petits secouristes sont préts a aider
leurs copains et leurs proches en cas de besoin !
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MINIS CAMPS

Durant I’été 2025, Pass’ Age a propos¢ différents mi-
ni-camps destinés aux enfants de 3 a 11 ans tout au
long de la période estivale. Ces séjours ont permis
a de nombreux enfants de partir en vacances dans
un cadre rassurant et bienveillant : 30 enfants de 4
a 6 ans, 54 enfants de 6 a 9 ans et 24 enfants de 9 a
11 ans ont ainsi pu vivre cette expérience.

Le vivre-ensemble, le partage, la découverte et la
prise d’autonomie ont €t€ au cceur de ces semaines
de s¢jour.

Lors de ces mini-camps, 1’hébergement se fait
sous tentes. Les enfants ont partagé de nombreux
moments de jeux, de rires et de veillées, tout en
profitant é¢galement de temps plus calmes et temps
pour eux. Ils ont aussi participé aux taches de la
vie quotidienne, favorisant ainsi I’apprentissage de
I’autonomie et de la vie en collectivité.

Au mois de juillet, les sé¢jours se sont déroulés
sur le PAJ Francas de Noyant-la-Gravoyere. Les
groupes des 4-6 ans et des 6-9 ans ont exploré la
thématique de la nature, avec au programme :
découverte des petites bétes, construction d’hotels
a insectes et fabrication de torchis. Les 9-11 ans,
quant a eux, ont relevé le défi de construire leurs
propres radeaux.

En aoft, le campement a été installé au camping de
Morannes-sur-Sarthe. Les plus jeunes ont plongé
dans 'univers de la piraterie, les 6-9 ans se sont
transformés en apprentis Sherlock Holmes, tandis
que les plus grands ont vécu une semaine placée
sous le signe du sport.
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